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Vivimos en un escenario social y econémico de continuos cambios,
acelerados a su vez por la complejidad de las nuevas tecnologias
incorporadas en todas las facetas de nuestras actividades. La velocidad a la
que se mueve todo en nuestros dias hace que, en demasiadas ocasiones.
no estemos preparados ni tengamos las respuestas mas acertadas en la
toma de decisiones. Si esto para la sociedad en un gran problema, para las
empresas es, ademas, fuente de incertidumbre y de pérdida de la agilidad
necesaria en un escenario altamente competitivo.

Por eso. es necesario adelantarse de manera prospectiva a las situaciones
emergentes, para conocer mejor sus posibles amenazas, minimizar los
riesgos que pudieran emanar de las mismas y generar un clima de mayor
estabilidad que propicie ventajas para el crecimiento y la generacion de
riqueza.

No podemos olvidar que en este contexto, una de las cuestiones que mas
preocupan a la sociedad y a las empresas es la seguridad. La seguridad
entendida de una forma amplia y genérica en su acepcion. Ejemplos de ello
estan todos los dias en las paginas de los medios de comunicacion y son
muchas las posibles definiciones que se encuadran bajo el concepto basico
de seguridad.

La realidad es que la seguridad es una de las principales demandas de los
ciudadanos y el necesario sustrato para que las empresas realicen de
manera adecuada su actividad natural.

Si bien es cierto que la responsabilidad fundamental de la seguridad, en el

sentido clasico, recae en los poderes publicos a través de las Fuerzas y



Cuerpos de Seguridad, existen otros aspectos, algunos ya regulados
legalmente, como las competencias de las empresas de seguridad privada y
otros novedosos, a los que hay que dar respuestas adecuadas cuando
surgen y evolucionan problemas como, por ejemplo, los riesgos
tecnologicos, informaticos, medioambientales, laborales... Las posibilidades
de trabajo e interactuacion en este campo, por tanto, son tantas como los
retos para la busgueda de soluciones correctas.

En este sentido, son una buena muestra de la vocacion integral del proyecto
de la Fundacion Esys algunas de sus primeras iniciativas y actividades.
Recientemente se ha realizado en Madrid un importante seminario acerca de
la seguridad en las infraestructuras sensibles y se quiere iniciar una amplia
reflexién acerca de la reforma de la actual Ley de Seguridad Privada.

Para abordar estos retos, un grupo de las mas importantes empresas
espafiolas (ADIF, AENA, INDRA, REE, RENFE, Securitas, Telefonica, Unidn
Fenosa) junto con la Universidad de Alcala, han constituido ta Fundacion
Empresa Seguridad y Sociedad (ESYS) y que me honro en presidir.

La Fundacién ESYS pretende ser un centro de andlisis, investigacion,
formacion, estudio, y difusion de ideas y proyectos acerca del concepto de
seguridad integral, cuyo objetivo general sea facilitar informacién vy
respuestas, lo mas contrastadas posible, para ayudar a los responsables
publicos y privados en la toma de decisiones.

Estas empresas, todas ellas lideres en sus sectores y preocupadas por
conocer y pilotar estos cambios que afectan a nuestro futuro, han adquirido
el compromiso social sobre como contribuir a mejorar la seguridad en la
sociedad, y por tanto, aumentar el sentimiento de confianza de los
ciudadanos.

No quisiera dejar de expresar nuestro agradecimiento a la Universidad de
Alcala, no solo por su colaboracion en la cobertura fisica necesaria, sino
también, y eso es mas importante aun, por su contribucion intelectual y
académica, que ayudara a estructurar un gran proyecto de futuro.

Estoy convencido de que el esfuerzo conjunto de la universidad, junto a
destacadas empresas de nuestro mundo econdmico, puede generar un

ambito interdisciplinario de estudio y reflexion sumamente interesante y



atractivo sobre temas y cuestiones relacionadas con la seguridad y la
empresa, mediante estudios de investigacion, actividades de formacion,
foros de divulgacion y creacién de una base documental amplia, con el
objeto de favorecer la creacion de una cultura corporativa de maxima
seguridad con la minima restriccion a la libertad de las personas y de las
empresas. Decia Karl Popper “Sin seguridad la libertad no existe, pero sin
libertad nada hay mas inseguro que la libertad”.

Estoy convencido de que, entre todos, Administracion, empresas,
Universidad vy sociedad, podremos conseguir un espacio de convivencia
mas seguro, y por lo tanto, mas libre, y con un tejido social y empresarial
mas fuerte, comprometido y solidarie, capaz de afrontar los retos presentes y

futuros de la sociedad espafiola y europea.



