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La Fundación Empresa, Seguridad y Sociedad (ESYS) celebró sus jornadas de trabajo 
sobre seguridad y empresa con la gestión empresarial de la prevención de riesgos 
laborales, como tema principal. El secretario de la Comisión Nacional de Seguridad y 
Salud, José Yanes, destacó la importancia de implicar a los trabajadores para crear una 
verdadera "cultura preventiva", en continua evolución dentro del mercado laboral.  
   
Otro de los aspectos destacados en el ámbito de la prevención, el relacionado con la 
aplicación de la normativa y sus consecuencias legales y judiciales, centró las 
intervenciones del director general del Instituto Madrileño de Formación (IMF), Carlos 
Martínez, y de Antonio Sánchez, del despacho de abogados Acervera. Un segundo 
bloque se reservó íntegramente a conocer cómo se aplican las políticas de prevención de 
riesgos dentro de grandes empresas. Representantes de Aena, Unión Fenosa, Renfe, 
Acciona y El Corte Inglés explicaron los retos a los que se enfrentan en su trabajo para 
ponerlas en práctica. Todos coincidieron, sin embargo, a la hora de señalar la 
importancia de desarrollar una planificación de la prevención de riesgos en la empresa 
que no se ciña únicamente a lo exigido por la ley.  
 
En el caso de las empresas con capital público, como Aena, su director de prevención, 
Andrés Talavera, hizo hincapié en el concepto de prevención defensiva, que consiste en 
exigir responsabilidades a las empresas colaboradoras que subcontratan servicios a 



terceros. Por su parte Beatriz Bonet, directora de Protección Civil de Renfe, expuso las 
particularidades de desarrollar una política de prevención en una empresa que dispone 
de servicios propios en la mayoría de las áreas de competencia. Un concepto muy 
repetido a lo largo de todas las intervenciones fue el de Responsabilidad Social 
Corporativa. José Luis Bolaños, el responsable de seguridad de Unión Fenosa lo calificó 
como un punto central en su política, basada principalmente en la formación.  
  
 


